
… quando i luoghi di accoglienza  
generano competenze per la vita 

Guida pratica 
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Area di prima 
accoglienza 

Abilità e competenze: capacità di ascolto, 
di dialogo. Accettazione dell’altro. Attenzio-
ne all’ospitalità. Cura del “benvenuto” nel 
primo approccio. 

Attività: presenza nella sala da gioco; gestio-
ne della prima accoglienza nelle attività or-
ganizzate 

Area sociale Abilità e competenze: capacità di lavoro in 
equipe. Capacità di ascolto e di accoglien-
za dell’altro. Soluzione dei problemi. Compe-
tenze disciplinari specifiche. 

Attività: aiuto allo studio, attività di assistenza 

alle fasce sociali deboli 

Area operativa
-manuale 

Abilità e competenze: competenze discipli-
nari specifiche. Capacità di organizzazione 
del lavoro. Capacità di scrittura e di elabo-
razione grafica 

Attività: Elaborazione del giornalino dell’atti-
vità o di un sito internet. Attività fotografiche. 
Gestione di laboratori di attività creative. 
Manutenzione degli ambienti. Gestione degli 
spazi. 

NOTA: Sono esclusi servizi di pulizia se non 
funzionali all’attività stessa; si esclude la pos-
sibilità di utilizzo di attrezzature che preveda-
no una specifica formazione professionale. 

Area di  
animazione 

Abilità e competenze: capacità di lavorare 
in gruppo. Capacità di pianificazione e or-
ganizzazione dell’attività. Capacità di parla-
re in pubblico. 

Attività: eventi di festa occasionali e giorna-
te di animazione; eventi programmati e strut-
turati (grest, campiscuola, …) 
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www.noiverona.com/alternanza

La lettura di tutto questo libretto 
consente di comprendere corret-
tamente  il modulo
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Definizione 

I, proposta 

II, assegnazione 

III, a�vità  

IV, verifica 
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